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SALCININKU R. BALTOSIOS VOKES ,,SILO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salé¢ininky r. Baltosios Vokés ,,Silo* gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato gimnazijos darbuotojy
(toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 9 straipsnio,
1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymu (2018 m. gruodzio 11 d. Nr. XIII-1712), Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos 2018-07-27 raStu Nr. SR-3365 ,.D¢l Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XI11-198
2,3,4,7,8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo bei mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso jgyvendinimo®, ,Dél etatinio mokytojy darbo
apmokejimo*, Rekomendacijomis dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandara, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2018 m. rugpjucio 3 d. jsakymu Nr. V-689, Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy aprasymo
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro 2018 m.
liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 ,, Dél Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika“
ir Mokymo 1ésy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

3. Darbo apmoké¢jimo sistema derinama su gimnazijos darbo tarybos atstovu ir
prieinama susipaZinti visiems gimnazijos svetaineje.

4. Darbo apmokéjimo sistema neatsiejama gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy

dalis.
Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

511 Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

52. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
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5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybiy grupés:

6.1. gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
A lygiui, atsizvelgiant j bliting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

7. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasus ir
darbuotojy pareigybiy aprasymus.

8. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

8.1. pareigybés pavadinimas;

8.2. pareigybés lygis;

8.3. pavaldumas;

8.4. specialils reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. mokiniy saugumo uztikrinimas;

8.7. teisés;

8.8. atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkama
vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing zala.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PRIEMOKOS

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos.

10. Remiantis DK 35 straipsniu gali biiti susitarta dél papildomo darbo.

11. Pareiginés algos pastovioji dalis:

11.1. darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

11.2. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt}, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos, bei atsizvelgiant j veiklos
sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybés lygj, papildomy igiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
Ziniy turéjima ir Kitus Kriterijus, nustatoma vadovaujantis zemiau pateiktomis 1-2 lentelémis.

1 lentele. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo daqg!au kaip | nuo dayg_lau kaip daugiau kaip 10
2 iki 5 5 iki 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7,4 3,26—7,6 3,32-8,0
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2 lentelé. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - . -
I nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,12-53 3,14-54 3,16-5,6 3,18-7,0

11.3. darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesinés algos dydzio;

11.4. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato gimnazijos
direktorius;

11.5. apskai¢iuojant darbuotojy pareiginés algos pastovigja dalj, taikomas galiojantis
Lietuvos Respublikos wvalstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

12. Pareiginés algos kintamoji dalis:

12.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius;

12.2. pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

12.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

12.4. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo
sistemg nustato gimnazijos direktorius;

12.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

13. Priemokos mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198 10 straipsniu:

13.1. konkrety priemokos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato gimnazijos
direktorius.

13.2. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

14. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

15. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

16. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

17. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje.
Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

17.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 ir ne didesn;j kaip
50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;



17.2. gerai, — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 0,5 ir ne didesn;j kaip

50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

17.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitlymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

17.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne
mazesnj, negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficienta.

18. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sitilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius
metus. Jeigu gimnazijos direktorius priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos

vertinimo iS§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisin¢ padétis nesikeicia.

V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

19. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
: 6,36— 6,42— 6,44— 6,52— 6,62— 6,82— 6,85—
Mokytojas | ¢ 45 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
: 6,89— 6,9— 6,91- 6,92— 6,95— 6,97— 7,0—
Mokytojas 6,9 6, 91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,05— 7,06— 7,08— 7,26— 7,4— 7,44—
mokytojas 7,06 7,08 7,12 7,4 7,44 7,47
Mokytojas 7,47— 7,54— 7,78— 7,92— 7,96—
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
Mokytojas 8,4— 8,58— 8,80— 8,94— 8,98—
ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

20. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy,
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,

susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Nekontaktinés valandos

valandos valandos
o Kontaktinés fu_r_l kC.IJomS’ fu_r_l kC.UomS’ IS viso
Pareigybé susijusioms su susijusioms su
valandos o .
kontaktinémis veikla mokyklos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
i - nuo 60 iki 100 iki 40 proc.
Mokytoj avS (peglagoglnls 504-756 proc. kontaktiniy visy valandy 1512
darbo stazas iki 2 mety) iy iy
valandy skaiciaus skaiciaus




Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas nuo 30 iki 50 proc. iki 50 proc.
Mokytojas ekspertas 504-1 008 kontaktiniy visy valandy
(pedagoginis darbo valandy skaiciaus skaiciaus
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)

21. Mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, turimas 1éSas.

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo 3-15
procenty didinami mokytojams:

22.1. kuriy klaséje ne maziau kaip 50% mokiniy nemoka valstybinés kalbos;

22.2. ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir jiems rengiamos programos arba
taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai,

22.3. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés btiklés skirtas mokymas namuose;

22.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

23. Mokytojams, dirbantiems IV gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus, i§ kuriy yra
organizuojami brandos egzaminai (lietuviy kalbos ir literattiros, angly kalbos, rusy kalbos, matematikos,
informaciniy technologijy, istorijos, geografijos, chemijos, fizikos, biologijos, meny, technologijy), jei
egzaming pasirinko ne maziau kaip 50 procenty IV gimnazijos klasés mokiniy, esant pakankamam lesy
kiekiui skiriama 5-10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka.

24. Mokytojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

25. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius atsizvelgdamas j
nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija
per mokslo metus, kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe,
mokymo modulj) ir kitus gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, Svietimo ir
mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas. Mokytojo darbo kriivj gali sudaryti tik valandos
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei.

26. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skai€iy dalijant 1§ 1512. Mokytojo darbo kruvis gali vir§yti vieng etata, jeigu jis moko ne maziau
kaip du dalykus.

27. Pradiniy klasiy mokytojo etata sudaro ne maziau kaip 630 kontaktiniy valandy per
mokslo metus (18 kontaktiniy val. per savaite), jei klaséje ne maziau kaip 50% mokiniy nemoka
valstybinés kalbos ir, jei yra pakankamai 1éSy.

28. Kontaktinés valandos bendrojo ugdymo srities (dalyky) programoms ir su Siomis
programomis susijusioms neformaliojo vaiky Svietimo programoms jgyvendinti skiriamos pagal
gimnazijos ugdymo planuose numatytas valandas.

29. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatoma krivj informuojami iki
prasidedant jy kasmetinéms vasaros atostogoms.

30. To paties dalyko mokytojy kontaktinés valandos aptariamos metodinéje grupéje ir
numatomos rengiant Gimnazijos ugdymo plano projekta. Gimnazijos direktorius atsizvelgia j
argumentuotus paciy dalyko mokytojy pasiiilymus ir pageidavimus. Skirstant kontaktines valandas,
atsizvelgiama ] mokytojo kompetencija, pedagoging patirt], mokiniy pasiekimy patikrinimy ir
brandos egzaminy rezultatus, mokytojo jgyta kvalifikacing kategorija.

31. Gimnazijos direktoriaus patvirtintas mokytojy darbo krivis gali keistis dél
objektyviy priezasCiy (sumazéjus mokiniy skaiciui klas¢je, nesusidarius dalyko grupei II-1V
gimnazijos klasése, mokiniams nebesirenkant neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, pasikeitus
ugdymo planui ir pan.).

32. Mazg¢jant dalyko pamoky skaiciui:



32.1. pirmiausiai sudaroma galimybé pasirinkti mokomojo dalyko pamoky skaiciy
mokytojui, kuris dirba tik Gimnazijoje;

32.2. atsizvelgiama j darbuotojo darbo stazg Gimnazijoje, kvalifikacing kategorija.

33. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiius per mokslo metus apskaiCiuojamas
savaitiniy kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus:

33.1. jei gimnazijoje nuspresta 10 dieny ugdymo laikotarpj pradinése klasése iSnaudoti
ne pamokoms, tuomet kontaktinis darbas pradiniy klasiy mokytojams apskaiCiuojamas savaitinj
kriivj dauginant i§ standartinio mokymosi savaiciy skaiciaus (33) ir prie jo pridedant tg kontaktinj
kriivy, kuris yra numatytas mokytojui ty 10 dieny metu. Dalyky mokytojams dirbantiems pradinése
klasése savaitinis kriivis dauginamas i§ 33.

33.2. jei gimnazijoje nuspresta 10 dieny ugdymo laikotarpj pagrindinio ugdymo 5-8, I-
I g klasése iSnaudoti ne pamokoms, tuomet Kkontaktinis darbas dalyky mokytojams
apskaiciuojamas savaitinj kriivj dauginant i$ standartinio mokymosi savaiciy skai¢iaus (35) prie jo
pridedant ta kontaktinj kriivj, kuris yra numatytas mokytojui ty 10 dieny metu.

33.3. jei gimnazijoje nuspresta 10 dieny ugdymo laikotarpj vidurinio ugdymo klasése
iSnaudoti ne pamokoms, tuomet kontaktinis darbas dalyky mokytojams apskaiciuojamas savaitinj
kriivi dauginant i$ standartinio mokymosi savai¢iy skaiciaus (35 ar 33) prie jo pridedant ta
kontaktinj krtvj, kuris yra numatytas mokytojui ty 10 dieny metu arba yra skiriamos dalyko
konsultacijos (IV g klas¢);

34. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams (glob&jams, ripintojams) informuoti apie mokiniy
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg, profesiskai tobuléti:

34.1. lietuviy kalbos ir literattiros mokytojui — 50 procenty;

34.2. uzsienio kalbos mokytojui — 48 procentai;

34.3. tiksliyjy, gamtos, socialiniy moksly mokytojui — 45 procentai;

34.4. pradiniy klasiy mokytojui — 45 procentai;

34.5. dorinio ugdymo mokytojui — 45 procentai;

34.6. mokytojui, kurio pedagoginio darbo stazas yra iki 2 mety — ne maziau kaip 60
procenty;

34.7. meny, technologijy, kiino kultliros Zmogaus saugos, psichologijos mokytojui —
40 procenty;

34.8. mokytojui jgyvendinan¢iam neformaliojo ugdymo programa — 40 procenty.

35. Nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos
bendruomenei, skiriamos pagal pareigybiy apraSymuose nurodytas funkcijas, déstomg dalyka,
profesines kompetencijas ir turima kvalifikacing kategorija:

35.1. 5-8, I-1V gimnazijos klasiy mokytojams nuo 30 iki 40 proc. turimy kontaktiniy
savaitiniy valandy, padauginty i§ 42 savai¢iy (pavyzdziui, 23 val. per savaite x 0,30 X 42 savaites =
290 val. per mokslo metus);

35.2. vadovavimui klasei skiriama:

35.2.1. pradiniame ugdyme, kai mokiniy skai¢ius klaséje iki 12, — 105 valandos per
mokslo metus, 0 kai mokiniy skaicius nuo 12 iki 20, — 126 valandos;

35.2.2. pagrindiniame ir viduriniame ugdyme, kai mokiniy skaicius klaséje nuo 12 iki
20, — 126 valandos. Jei mokiniy skaicius klas¢je iki 12, klasés yra jungiamos ir vadovavimui klasei
skiriamos 126 valandos per mokslo metus;

35.3. mokytojui, kuris dirba gimnazijoje nepilng savaite ir jo dienos darbo laiko norma
virSija gimnazijos dienos darbo laiko trukme (7.30 — 18.00), skiriama maziau su veikla gimnazijos
bendruomenei susijusiy valandy;

36. kai mokytojo, kuris dirba 5 darbo dienas per savaite, dienos darbo laiko norma
virsija gimnazijos dienos darbo laiko trukmg (7.30 — 18.00), mokytojas priskirty darbo funkcijy dalj
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(ne maziau kaip penktadal; darbo laiko) su darbdaviu suderinta tvarka gali atlikti nuotoliniu biidu
pagal gimnazijos nuotolinio darbo tvarkos aprasa.

37. Veiklg bendruomenei mokytojas planuoja ir pateikia direktoriaus pavaduotojui
ugdymui pirma ménesio dieng elektroniniu pastu pagal forma:

(data) (mokytojo vardas, pavardé)
Eil. nr. Veikla gimnazijos bendruomenei Pastabos
VI SKYRIUS

LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU DARBO KRUVIO SADARA

38. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams:

38.1. didinami 5 procentais:

38.1.1. teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems d¢l ligos ar
patologinés biklés skirtas mokymas namuose;

38.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba, kitose
gyvenamosiose vietovése negu jy darboviete;

39. Jeigu logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

40. Logopedy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra
23 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams
rengiant ugdymo programas, mokytojams, t€vams (glob&jams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti ir kt.).

VIl SKYRIUS
LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

41. Gimnazijoje dirbanc¢iy logopedy, psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo
iki 3 dqugia}u_ nuo daqg!au kaip daL_Jgiau
kaip 3 iki 10 iki 15 kaip 15
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,09-5,18 | 5,19-5,21 5,22-5,25 5,26-5,3
logopedas, socialinis 53-538 | 5,39-5,67 5,68-5,87 5,88-5,95
pedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
_ nuo daug_ia_u daugiau
iki 10 kaip 10 iki Kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo
iki 3 daugiau | nuo daugiau kaip daugiau
kaip 3 iki 10 iki 15 kaip 15
10
logopedas, socialinis
pedagogas, ketvirtos 5,82-5,89 5,9-6,06 6,07-6,13
kategorijos psichologas
vyresnysis logopedas,
vyresnysis socialinis 6,4-6,55 6,56-6,63 6,64-6,83
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas
logopedas metodininkas,
socialinis pedagogas 6,95-7,14 7,15-7,29 7,3-7,48
metodininkas, antros
kategorijos psichologas
logopedas ekspertas,
socialinis pedagogas 7,71-7,93 7,94-8,13 8,14-8,28
ekspertas, pirmos kategorijos
psichologas
| | [ | |

42. Psichology, dirbanéiy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

43.
yra 36 valandos.

Socialiniy  pedagoguy,

dirban¢iy mokyklose,

VIl SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI DARBO APMOKEJIMAS

darbo

laikas per

savaite

44, Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniu skaidius pedagoginio darbo stazas (metais)
4 o nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

45. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant | gimnazijos ugdomy mokiniy skaiciy (einamyjy mety rugséjo 1 dieng),
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

46. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki 2019 m. kovo 1 d. pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

47. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, praéjusiy mety veikla pirmg kartg
ivertinama iki 2019 m. kovo 1 d.

48. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, kuriy darbo uzmokestis,

jsigaliojus Siam jstatymui, yra maZesnis, palyginti su iki $io jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu
darbo uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2019 m. kovo 1 d. mokamas iki 2018 m. rugpjiicio 31 d. jiems
nustatytas darbo uzmokestis.
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IX SKYRIUS
PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

49. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimag ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darba poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

50. Premijos negali virS§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

51. Premijos skiriamos nevirsijant gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

52. Konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato gimnazijos direktorius.

53. Materialinés pasalpos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy;

54. Materialing pasalpg darbuotojams skiria gimnazijos direktorius, nevirSydamas
gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1¢sy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Jeigu iki Sios darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas buvo didesnis jiems taikomas iki Sios darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas tol, kol asmuo eina tas pacias pareigas
arba jstatymy nustatyta tvarka pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas bus sumazintas.

56. Iki darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo j pareigas priimti darbuotojai, kurie
neturi jy pareigoms eiti butino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne
ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
nejgije¢ darbuotojai atleidziami 1§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

SUDERINTA
Baltosios Vokés ,,Silo* gimnazijos
darbo tarybos pirmininkas

Ernestas Véta



