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SALCININKU R. BALTOSIOS VOKES ,,SILO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sal¢ininky r. Baltosios Vokes ,,Silo* gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 7 d. jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymais Nr. V-
186 ,,Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo®, Nr. V-187 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 , D¢l Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul€jimu, apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1&8y apskaiéiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 1025 ,,Dél
minimaliojo darbo uzmokes¢io® (nuo 2020-01-01 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d.
nutarimu Nr. 669), kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir
kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties
bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés
pasalpos.

2. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos dokumenty
nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

3. Darbo apmokéjimo tvarkos apraSas derinamas su gimnazijos darbo tarybos atstovu ir
prieinama susipazinti visiems gimnazijos svetainéje.

4. Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas neatsiejama gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy
dalis.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu. Darbo uzmokestis mokamas pervedant
1 darbuotojo asmening sgskaitg.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis



i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos j grupes:

7.1. gimnazijos direktorius (pareigybés lygis Al arba A2);

7.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

7.3. administracijos, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba
A2);

7.4. pedagogai (pareigybés lygis A2);

7.5. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7.6. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

7.7. darbininkai (pareigybés lygis D).

1 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

8. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o gimnazijos
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybés lygis;

10.4. specialts reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

11.1. direktorius;

11.2. direktoriaus pavaduotojai;

11.3. pedagogai;

11.4. kiti specialistai;

11.5. kvalifikuoti darbuotojai;

11.6. darbininkai.

IV SKYRIUS .
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

12. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareigin¢ alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Priemokos. Priemokos mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokeéjimo jstatymo Nr. XII1-198 10 straipsniu:

12.2.1. mokytojams uz aukStus ugdytiniy pasiekimus (priziniy viety S$alies, rajono ar
tarptautinése mokomuyjy dalyky olimpiadose, konkursuose, projektuose ar sporto varzybose laiméjimas);

12.2.2. mokytojams uz gerus ir labai gerus mokiniy valstybiniy brandos egzaminy rezultatus
(vir$ 86 baly);

12.2.3. uz papildomg darbo kriivj ir papildomy pareigy (nenustatyty pareigybés aprasyme)
atlikima;

12.2.4. uz projekty koordinavima;



12.2.5. uz kito darbuotojo pavadavima;

12.2.6. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

12.3. Moke¢jimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

12.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ta ménesj, kai skiriama premija. Jos skiriamos nevirSijant
biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

13. Kity darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir / ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy
(nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d., 0 gimnazijos direktoriaus — nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario
paskutinés dienos).

13.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atlickant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

13.3. Moké¢jimas uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

13.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir uz vertinimg ,labai gerai®.
Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

14. Bendrojo ugdymo pedagogui (mokytojui) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau
kategorija i i i
gor iki 2 ki?ugzl?lii kaip 5 kaip10 | kaip15 | kaip20 daug'zag kaip
s iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos ‘
Mokytojas | 642 | 644 | 65 | 662 | 682 | 68 | 689
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 69 | 691 | 692 | 69 | 697 | 70 | 705
Vyresnysis 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7,47
mokytojas
Mokytojas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
metodininkas
Mokytojas 8,58 872 8,94 8,98 9,02
ekspertas
Pastabos:

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio (trumpesnis nei mokslo metai),
nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtdzio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam
laikotarpiui).
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15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
mokytojams:

15.1. 5 procentais pradiniy klasiy mokytojams, 2 procentai dalyky mokytojams (muzikos, angy
kalbos, kiino kultaros, Sokio, tikybos) kai 1-4 klasése ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai;

15.2. kuriy klas¢je ne maziau kaip 50% mokiniy nemoka valstybinés kalbos;

15.3. 2 procentais, kai 5-8, I-II G klas¢je (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir
jiems rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai;

15.4. kai yra mokiniy, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turin€iy specialiyjy ugdymosi

poreikiy;

15.5. kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

15.6. kai yra mokiniai uzsienie€iai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

15.7. Mokytojams, dirbantiems IV gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus, i§ kuriy yra
organizuojami brandos egzaminai (lietuviy kalbos ir literatiros, angly kalbos, rusy kalbos, matematikos,
informaciniy technologijy, istorijos, geografijos, chemijos, fizikos, biologijos, meny, technologijy), jei
egzaming pasirinko ne maziau kaip 50 procenty IV gimnazijos klasés mokiniy, esant pakankamam lésy
kiekiui skiriama 5-10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka.

16. Gimnazijos direktoriaus atskiru jsakymu pastoviosios dalies koeficientai gali bati didinami
iki 20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus.

17. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty Kkriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

18. Kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo $vietimo programoms (iSskyrus formalyjj Svietimg papildanéio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas.

19. Nekontaktinés valandos skirstomos mokytojui j:

19.1. privalomai skiriamas;

19.2. skiriamas individualiai.

20. Privalomai skiriamas nekontaktines valandas sudaro:

20.1. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti (procentas nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
staZas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaic“‘i.us klaséje mokiniy skaié‘i.us klaséje
dalykas grupgje) (grupgje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau | 12-20 dauciau daugiau | 12-20 daudiau
kaip 11* g kaip 11* g
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 8 | 5 | 5 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatura 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, fizinis
ugdymas, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
3. Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymaosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo §vietimo programas.




Pastabos:

Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skaiCius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos
valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

20.2. vadovauti klasei (grupei):

.. .. .. ne daugiau
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius
o 152 180
mokytojui per mokslo metus

20.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, kurias mokytojas gali naudoti (1 priedas);

20.4. valandos, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas gimnazijos bendruomenei
(2 priedas);

21. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, Kkurios
sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing
kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius (2 priedas).

22. NevirSijant gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui
individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy skyrimas yra nustatomas susitarimo protokolu Gimnazijos
metodinéje taryboje, dalyvaujant gimnazijos administracijos, darbo atstovams. Dalyvaujanciy Saliy parasais
patvirtintas susitarimo protokolas yra neatskiriama Sal¢ininky r. Baltosios Vokés ,,Silo“ gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso dalis ir galioja iki naujo susitarimo pasira§ymo, bet ne ilgiau
kaip iki mokslo mety pabaigos.

23. Darbo laiko struktira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasc¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta reZzima.

24. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti intervaly
ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

25. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos Kriterijus:

25.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupé, mokymo modulis (iai));

25.2. kvalifikaciné kategorija;

25.3. veiklos sudétingumas;

25.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

25.5. mokiniy skaicius klas¢je / grupéje;

26. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

27. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Gimnazijos darbo apmokejimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy.

28. Valandy sandara.

28.1. Pradinio ugdymo programa: Mokytojo, dirbanéio pagal pradinio ugdymo programa,
pareigybé formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

28.2. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa:

Kontaktinés valandos ir valandos

D . Valandos, susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti,

profesiniu tobuléjimu ir

Pareigybe pasiruosti panflok_oms, moklr_nq_ veikla mokyklos IS viso
mokymaosi pasiekimams vertinti, .
. . . bendruomenei
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)
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29. Mokytojo, dirban¢io 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktings).

30. Kontaktiniy valandy skaicius per metus apskai¢iuojamas ugdymo plane nurodyty
savaitiniy kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus:

Pvz.: 37 savaites x 24 val. per savaite = 888 val. per metus.

31. mokytojui, kuris dirba gimnazijoje nepilng savaite ir jo dienos darbo laiko norma virSija
gimnazijos dienos darbo laiko trukme (7.30 — 18.00), skiriama maziau su veikla gimnazijos bendruomenei
susijusiy valandy;

32. kai mokytojo, kuris dirba 5 darbo dienas per savaite, dienos darbo laiko norma virSija
gimnazijos dienos darbo laiko trukme (7.30 — 18.00), mokytojas priskirty darbo funkcijy dalj (ne maziau
kaip penktadalj darbo laiko) su darbdaviu suderinta tvarka gali atlikti nuotoliniu biidu pagal gimnazijos
nuotolinio darbo tvarkos aprasa.

33. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant i$ 1512.

VI SKYRIUS
KITU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

34. Logopedu pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

Parcigybé Pagtqviosios dalies. kpgficientgi_
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
| edagoginio darbo staZas (metais)
iki 3 nuo da:ﬁlig kaip 3 |nuo dauig:aluskalp 10 daugiau kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 47652 | 521546 | 5,47-5,7 | 5,71-6,0
Pedagoginio darbo stazas (metais
iki 10 nuo dau_g!au kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 5,0-5,47 5,48-5,8 5,81-6,02
\Vyresnysis logopedas 5,61-6,16 6,17-6,23 6,24-6,45
Logopedas metodininkas 6,01-6,6 6,61-6,77 6,78-6,92
Logopedas ekspertas 6,73—7,38 7,39—7,46 7,47—7,7

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
5 procentais:

35.1. dél mokiniy jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

35.2. dél teikimo specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintus kriterijus.

37. Socialiniy pedagogy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
| pedagoginio darbo stazas (metais) |
iki 3 nuo daugiau kaip 3jnuo daugiau kaip 10 daugiau
iki 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos |
Socialinis pedagogas 5,3-5,38 5,39-5,67 5,68-5,87 5,88-5,95
Pedagoginio darbo stazas (metais) |
iki 10 nuo dagg!au kaip 10 daL_Jgiau
iki 15 kaip 15
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Pareiovbé Pastoviosios dalies koeficientai
&y (pareiginés algos baziniais dydZiais)
| pedagoginio darbo stazas (metais) |
iki 3 nuo daugiau kaip 3nuo daugiau kaip 10 daugiau
iki 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos |

Socialinis pedagogas 5,82-5,89 5,9-6,06 6,07-6,13
\Vyresnysis socialinis 6,4-6,55 6,56-6,63 6,64-6,83
Socialinis pedagogas 6,95-7,14 7,15-7,29 7,3-7,48
metodininkas
Socialinis pedagogas ekspertas 7,71-7,93 7,94-8,13 8,14-8,28

38. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti
didinami iki 20 procenty socialiniams pedagogams pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintus
kriterijus.

39. Mokyklu vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaiius edagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

40. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
5-10 procenty:

40.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokoma 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

41. Jeigu gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

42. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng. Vidutinis metinis
mokiniy skaicius apskaiiuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy
skaiCiy ir §ig suma padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis
mokiniy skaicius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng diena buvusiy mokiniy skai¢iy ir §j bendra skaiciy
padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. | mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai,
kurie buvo mokomi.

43. Direktoriaus pavaduotojo iukio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastovi.os.i(.)s daliss 1.<oeﬁc.ientai'(par‘eiginé.s algos
savivaldybiy patirtis baziniais dydZiais), kai pareigybés lygis A
istaigy grupé (metais) vadovy pavaduotojy
| iki 5 4,37-11,52
nuo 201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,41-11,79
pareigybiy daugiau kaip 10 454-12,3
I iki 5 4,32-11,16
nuo 51 iki 200 nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,35-11,34
pareigybiy daugiau kaip 10 4,37-11,52
11 iki 5 4,18-10,8
50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 423-11,0
pareigybiy daugiau kaip 10 4,30-11,16




44, Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybés lygis | Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
| profesinio darbo patirtis (metais)
i nuo daugiau kaip 2| nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,38-7,6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5
B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0

45. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybés lygis | Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
| profesinio darbo patirtis (metais)
- nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iKi 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,31-5,3 3,34-5,4 3,36-5,6 3,38-7,0

46. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis.

VIl SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

47. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

48. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara§éiy pildyma, paskiriami gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

49. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$cius tvirtina
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas
ménesiui pasibaigus.

50. Uz pirmaja ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusé€s per visag ménesj
iSmokamos darbo uzmokesCio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigjg pirmosios ménesio pusés dalj.

51. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

52. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami pateikus kompiuteriniu btidu arba ranka uzpildyta
darbo laiko apskaitos ziniarastj.

53. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu paskirtas
uz darbo laiko kontrolg ir ziniara$c¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika.

54. Direktoriaus paskirtas asmuo elektroniniu paStu arba rastu jteikia darbuotojams jy
atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jrasomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio,
i§skaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

55. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti paklausima rastu
per dvidesimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

56. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

57. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra&jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

58. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

59. Konkreéius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius 12 ménesiy nustato Gimnazijos
direktorius.

60. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

61. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
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_ IXSKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

62. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

63. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis gimnazijos
direktoriaus patvirtintu Salgininky r. Baltosios Vokeés ,,Silo* gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

64. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo
priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos
licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

65. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

66. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus €jo pareigas gimnazijoje.

67. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

67.1. labai gerai, — teikia vertinimo i$vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZzesnj kaip 10 ir ne didesnj
kaip 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

67.2. gerai, — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi ne mazesnj kaip 0,5 ir ne didesnj
kaip 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

67.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

67.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su siilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu tai
pareigybei pagal profesing darbo patirt] numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

68. Gimnazijos direktorius, gaves 1§ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sialymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu
gimnazijos direktorius priima motyvuota sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i$vados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

X SKYRIUS
PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

69. Mokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimag
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
vir§valandin] darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

70. Premijos darbuotojams gali buti skiriamos ne daugiau kaip vieng kartg per metus:

70.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis — iki 300 eury;

70.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg arba paskatinti
darbuotojg uz gerai atlikta darba, veiklg ir veiklos rezultatus jstatymo nustatyty Svenciy progomis.

71. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

72. Premijos skiriamos nevir§ijant gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

73. Konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato gimnazijos direktorius.

74. Materialinés paSalpos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudZetinei
jstaigai skirty 1ésy.

75. Materialing pasalpa darbuotojams skiria gimnazijos direktorius, nevirSydamas gimnazijai
darbo uzmokesciui skirty 1€sy.
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X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Atnaujintas Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos apraSas jsigalioja nuo 2020 m.
sausio 2 d.

SUDERINTA
Gimnazijos darbo tarybos pirmininkas

Ernestas Véta
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1 priedas
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

1. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobul¢jimas — bitina sglyga siekti ugdymo
kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.

2. Profesinis tobul¢jimas padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai
atnaujinant ir gilinant zinias apie mokomajj dalyka ar ugdomajg sritj, ugdymo moksly, Svietimo
politikos naujoves;

3. Profesinis tobuléjimas padeda mokytojui tobulinti gebéjimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus
ugdymo(si) metodus, strategijas, stiprinti kiirybinio darbo nuostatas.

4. Skiriamos valandos mokytojy profesinéms kompetencijoms tobulinti:

4.1. dalyvauti jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebéti ir aptarti ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuoti prakting veikla, dalinantis
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertinti savo profesing veikla, atlikti kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizg:

1-30 val. per mokslo metus;

4.2. dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose:
3-30 val. per mokslo metus;

4.3. gilinti bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu:
1-10 val. per mokslo metus;

4.4. analizuoti mokytojy veikla reglamentuojan¢ius dokumentus:
1-5 val. per mokslo metus.
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2 priedas

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos

bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

2. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui
susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo
darbo kruvio sandaroje skiriamy valandy.

3. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar mokymo
programos specifika.

4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

4.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy:

3-40 val. per mokslo metus;

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;
1-20 val. per mokslo metus;

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:
2-55 val. per mokslo metus;

5. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai atsizvelgiant j jo turima kvalifikacing
kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | gimnazijos tikslus ir uzdavinius.

6. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai:

6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas:

10-16 val. per mokslo metus;

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas:
10-12 val. per mokslo metus;

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:
5-96 val. per mokslo metus;

6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas:

160-170 val. per mokslo metus;

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:
4-96 val. per mokslo metus;

6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas:
3-40 val. per mokslo metus;

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
Igyvendinimas:
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3-40 val. per mokslo metus;

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
Igyvendinimas:
10-30 val. per mokslo metus;

6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas:
3-40 val. per mokslo metus;

6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra:
10-40 val. per mokslo metus.

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas:
10-96 val. per mokslo metus;

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje:
10-12 val. per mokslo metus;

6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas:

2-24 val. per mokslo metus;

6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas:
3-5 val. per mokslo metus;

6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas:
3-5 val. per mokslo metus;

6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose:
2-96 val. per mokslo metus;

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas:
4-12 val. per mokslo metus;

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir pan.:
8-180 val. per mokslo metus;

6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas:
8-37 val. per mokslo metus;

6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby:
20-300 val. per mokslo metus;




